
Консалтинговая

Продуктовая

Светофор

Подписка на 
консалтинг
Практика «Развитие HR-среды» 



Консалтинговая

Продуктовая

Светофор

20+

85%

250+

90%

отраслей

компаний из топ-списков РБК и Forbes

консультантов

лояльных клиентов

работаем на стыке

ЭКОНОМИКИ И ПСИХОЛОГИИ

по динамике роста выручки 
в стратегическом консалтинге 
(RAEX, 2023-2024 гг)

Входит в ТОП-5 
в области управления 
персоналом
(RAEX, 2015-2024 гг)

1 МЕСТО

Стратегия и операционные модели

Люди: оценка и развитие

Управленческий консалтинг

HR-системы

Производственные системы

Производственная безопасность

Системы работы с клиентами
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Необходимо быстрое 
решение
Когда необходим быстрый ответ на 
«горящие» или «неоднозначные» HR-
вопросы. Консультант поможет оценить 
риски и предложить взвешенное 
решение

01
Запуск новых HR-инициатив

Когда важно заложить грамотную 
методологию, избежать перегрузки и 
выбрать понятные, работающие форматы. 
Консультант поможет выстроить проектную 
логику и подобрать инструменты

02
Защита HR-инициатив перед 
бизнесом
Когда нужно «продать» идею или нужна 
чёткая логика, аргументы и готовность к 
вопросам. Вместе с консультантом можно 
сформулировать позицию, 
предусмотреть возражения

03

Настройка или пересмотр 
HR-процессов
Когда текущие подходы не дают нужного 
результата. Консультант поможет 
проанализировать слабые места и 
предложит понятные шаги по 
оптимизации

04
Нужен взгляд со стороны

Когда не хватает объективности в оценке 
ситуации или процессов. Консультации 
дадут независимое мнение и помогут найти 
нетривиальные решения

05
Поддержка при изменениях в 
бизнесе
Когда в компании происходят 
организационные или стратегические 
изменения. Консультант подскажет, как 
адаптировать HR-подходы к новым 
условиям и сохранить устойчивость 
команды

06

В каких ситуациях можно использовать
подписку на консалтинг

Кому может быть полезна подписка на консалтинг:
CEO / HRD / Руководители HR-направлений / HRBP / HR-менеджеры / Лидеры функциональных направлений бизнеса 
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Построение и 
развитие HR-
функции

Оценка и 
развитие HR

Построение систем 
профессионального 
развития

HR-аналитика
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Диагностика HR-подразделения и 
его эффективности

Разработка/супервизия HR-
стратегии и сопровождение ее 
внедрения

Определение структуры, 
численности и ролей в HR

Планирование бюджета и 
оптимизация затрат в HR

Проведение стратегических 
сессий с HR-командой и 
менеджментом

Оценка профессиональных 
компетенций и потенциала HR-
сотрудников

Ассессмент и тестирование для 
отбора и развития                               
HR-руководителей

Выявление зон роста и 
формирование программ 
индивидуального развития HR

Поддержка в трансформации HR в 
стратегического партнёра

Разработка моделей компетенций 
и профилей ролей

Разработка и внедрение 
инструментов оценки и развития

Разработка и внедрение 
карьерных треков и программ 
развития HiPo / HiPro

Настройка индивидуальных 
планов развития, библиотек 
развивающих действий

Создание системы управления 
профессиональным развитием на 
уровне компании

Настройка HR-метрик и KPI

Интерпретация данных для 
принятия управленческих 
решений

HR-бенчмаркинг

Разработка методологии и 
архитектуры системы HR-
аналитики

Наши ключевые зоны экспертизы
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Опция №1
Разовая консультация

Опция №2
4 консультации

Опция №3
10 консультаций

Опция №4
20 консультаций

Сроки использования подписки

Без ограничения 1 месяц 3 месяца 6 месяцев

Стоимость, без НДС

50 000 ₽ 200 000 ₽ 500 000 ₽ 1 000 000 ₽ 

- + в подарок 5 доступов на любой из 
проф. тестов ЭКОПСИ (HR-тест / 
Маркетинг /  Продажи / Культура 
Безопасности)

+ в подарок 10 доступов на любой из 
проф. тестов ЭКОПСИ (HR-тест / 
Маркетинг /  Продажи / Культура 
Безопасности)

+ в подарок базовая версия отчета 
исследования ЭКОПСИ HR-метр*

Продолжительность консультации 1 час

5

Пакеты и стоимость (без учета НДС)

Всероссийское бенчмаркинговое исследование, посвященное анализу HR-метрик по ключевым HR-процессам  

https://research.ecopsy.ru/hrmetrics
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Подписка на консалтинг — это гибкий и быстрый 
формат работы.

6

Подписка активируется 
после предоплаты

Формат консультации — 
экспертный диалог

Время консультаций 
бронируется заранее

Услуга предоставляется на условиях 100% предоплаты 
выбранного объёма консультационных часов

Консультации проходят в формате живого обсуждения. 
По итогам встречи мы не предоставляем презентации, 
шаблоны или другие материалы. Такая работа не входит 
в формат подписки и может быть запрошена как 
отдельная услуга

Для комфортного планирования встречу необходимо 
согласовать минимум за 1 рабочий день. Также важно 
заранее обозначить тему/вопрос для обсуждения

Условия 
использования 
подписки
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По вопросам приобретения 
подписки свяжитесь с нами: 

prof@ecopsy.ru

mailto:prof@ecopsy.ru
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