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http://triathlon.ecopsy.ru
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HR-триатлон
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СПИКЕРЫ КОНФЕРЕНЦИИ
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СТАРТОВЫЙ ПАКЕТ УЧАСТНИКА
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ПРИЗЫ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ

На каждом из этапов будут разыгрываться следующие призы:



9ЭКОПСИ Консалтинг
ПАРТНЕРЫ КОНФЕРЕНЦИИ

Информационные партнеры

Партнеры проекта
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http://triathlon.ecopsy.ru

Программа и регистрация

на конференцию
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наш
канал

Много полезной информации от ЭКОПСИ 

в Telegram-каналах 

https://t.me/digital_assessment

Digital Assessment

https://t.me/ecopsy_consulting

ЭКОПСИ Консалтинг

https://t.me/profdevelopment

Prof Development

https://t.me/bezruchko_channel

Канал Павла Безручко Остановите тренера!

https://t.me/stop_the_trainer 

https://t.me/ecopsy_assessment

Центр Оценки в лицах



ЭКОПСИ — №1 
В СФЕРЕ HR КОНСАЛТИНГА

500+
проектов в год

30+
лет на рынке

120+
консультантов

ЭКОНОМИКИ И ПСИХОЛОГИИ

РАБОТАЕМ НА СТЫКЕ

Люди

 Оценка персонала

 Обучение и развитие

 Работа с топ-менеджерами 

ЭКОПСИ Консалтинг 12

Системы управления 
организацией

 Организационные изменения

 Операционная эффективность

 Промышленная безопасность

 Практики регулярного менеджмента

 Стратегические сессии

Системы работы 
с персоналом

 Бренд работодателя

 Корпоративная культура и ценности

 Вовлеченность

 Системы управления персоналом

 Автоматизация HR


